
TUTEUR EN ENTREPRISE

Objectifs : 
Identifier les missions du tuteur ;
transmettre savoirs et savoir-faire au
travail ; mesurer les acquis et évaluer
la progression

Pré-requis :  
Aucun pré-requis nécessaire

Public : 
Tuteur ou futur tuteur en entreprise

Nombre de stagiaires/session : 
8 Pers. Max

Programme :

Mettre en place une méthodologie d'organisation du tuteur
Définir les objectifs de sa mission et de son
accompagnement
Séquencer le programme en étapes
Formaliser les contenus et les documents-supports
Identifier un emploi du temps idéal pour alterner
accompagnement, travail en autonomie et tutorat
Prévoir les points de contrôle et les modalités de suivi

Identifier les publics à accompagner, comprendre leurs
motivations et leurs attentes

Intégrer les différentes situations d'apprentissage

 

 
 

Développer des compétences relationnelles et
pédagogiques en qualité de tuteur

S'adapter aux différentes personnalités et au contexte
propre de l'entreprise
Repérer les difficultés d'assimilation ou de relation

Délais d'accès :
Nous contacter
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2 Jours
14h présentiel
 
INTER
1050€* /Pers.
 
INTRA
Nous contacter

*Tarifs net de taxe

Formation 100% digitale grâce à la classe numérique possible sur demande

Evaluation des acquis en cours et fin de formation à travers quizz, exercices pratiques, jeux de rôle, mise en
situation, etc.
Evaluation de satisfaction à "chaud" à la fin de la formation
Evaluation à "froid" quelques semaines après la formation

Méthodes mobilisées : 
Cours théoriques & exercices pratiques
 
Modalités d'évaluation : 

 
À l'issue du stage, une attestation de fin de formation sera délivrée aux stagiaires ayant participé à la formation
 

"Conjuguons ensemble les compétences de demain"

Pour nous contacter:
06.13.15.48.26

contact@artis-formation.com
www.artis-formation.com


